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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Положення про запобігання конфлікту інтересів під час проведення заходів безперервного 

професійного розвитку та недопущення залучення і використання коштів фізичних 

(юридичних) осіб для реклами лікарських засобів, медичних виробів, допоміжних засобів 

реабілітації або медичних послуг  розроблено на підставі відповідних положень законів 

України «Про запобігання корупції», «Про освіту», «Про вищу освіту», постанови Кабінету 

Міністрів України від 14.07.2021 № 725 «Про затвердження Положення про систему 

безперервного професійного розвитку працівників сфери охорони здоров’я», Наказу 

Міністерства охорони здоровʼя України від 22 лютого 2019 року №446 «Деякі питання 

безперервного професійного розвитку лікарів» (зі змінами) та інших нормативно-правових 

актів для використання в роботі працівниками, та особами, залучених до організації і 

проведення заходів безперервного професійного розвитку (далі – заходи БПР) і визначає 

шляхи: 

запобіганню впливу приватних інтересів, особистої зацікавленості представників 

Міжнародного благодійного фонду «Українська фундація громадського здоров’я» (далі – 

Фундація) на проведення заходів БПР, зокрема щодо неприпустимості промоції/реклами 

лікарських засобів, медичних виробів або медичних послуг; 

управління конфліктом інтересів; 

виявлення та врегулювання конфлікту інтересів, що виникають у осіб, пов’язаних із 

здійсненням БПР під час виконання ними обов’язків; 

зовнішнього та самостійного врегулювання конфлікту інтересів тощо. 

 

1.2. У цьому Положенні терміни вживаються у такому значенні: 

провайдер – Міжнародний благодійний фонд «Українська фундація громадського 

здоров’я»; 

партнер – будь-яка фізична особа, яка не є посадовою особою, працівником Фундації, 

або юридична особа, яка на будь-якій правовій підставі, відмінній від трудового договору, 

співпрацюють з провайдером БПР;  

викладач заходу БПР – працівник Фундації або інша особа, що на умовах укладеного 

договору здійснює проведення заходів БПР; 

учасник заходу БПР – працівники сфери охорони здоровʼя, які беруть участь у Заходах 

БПР з метою набуття знань, компетентностей та професійних навичок. 

заходи безперервного розвитку – освітні заходи медичного, реабілітаційного та/або 

фармацевтичного спрямування, метою яких є підтримання або підвищення рівня 

професіоналізму і розвитку індивідуальної практики для задоволення потреб пацієнтів та 

оптимізації функціонування сфери охорони здоровʼя; 

конфлікт інтересів – суперечність між приватними (особистими) інтересами особи чи 

близьких їй осіб та її службовими повноваженнями;  
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приватний інтерес – будь-який майновий чи немайновий інтерес особи, у тому числі 

зумовлений особистими, сімейними, дружніми чи іншими позаслужбовими стосунками з 

фізичними чи юридичними особами, у тому числі ті, що виникають у зв’язку з членством або 

діяльністю в громадських, політичних, релігійних чи інших організаціях;  

потенційний конфлікт інтересів – наявність у особи приватного інтересу у сфері, в якій 

вона виконує свої службові чи представницькі повноваження, що може вплинути на 

об’єктивність чи неупередженість прийняття нею рішень, або на вчинення чи не вчинення дій 

під час виконання зазначених повноважень;  

реальний конфлікт інтересів – суперечність між приватним інтересом особи та її 

службовими чи представницькими повноваженнями, що впливає на об'єктивність або 

неупередженість прийняття рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час виконання 

зазначених повноважень.  

 

1.3. Заходи безперервного професійного розвитку проводяться Фундацією відповідно до 

постанови Кабінету Міністрів України від 14.07.2021 № 725 «Про затвердження Положення 

про систему безперервного професійного розвитку працівників сфери охорони здоров’я» із 

змінами. 

 

1.4. Дія цього Положення поширюється на працівників Фундації, що залучені до проведення 

заходів БПР, та інших осіб, залучених до організації та/або проведення заходів БПР та умовах 

укладених договорів. 

  

2. ЗАГАЛЬНІ ЗАСАДИ ПОЛІТИКИ ЗАПОБІГАННЯ КОНФЛІКТУ ІНТЕРЕСІВ ПІД 

ЧАС ПРОВЕДЕННЯ ЗАХОДІВ БЕЗПЕРЕРВНОГО ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ТА 

НЕДОПУЩЕННЯ ЗАЛУЧЕННЯ І ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ ФІЗИЧНИХ 

(ЮРИДИЧНИХ) ОСІБ ДЛЯ РЕКЛАМИ ЛІКАРСЬКИХ ЗАСОБІВ, МЕДИЧНИХ 

ВИРОБІВ, ДОПОМІЖНИХ ЗАСОБІВ РЕАБІЛІТАЦІЇ АБО МЕДИЧНИХ ПОСЛУГ 

 

2.1. Для організації, проведення, формування освітнього контенту в рамках БПР до Заходів 

Міжнародним благодійним фондом «Українська фундація громадського здоров’я» не 

залучаються кошти фізичних (юридичних) осіб, діяльність яких пов’язана з виробництвом та 

рекламою лікарських засобів, медичних виробів або медичних послуг.  

 

2.2. Фінансові та матеріальні витрати на організацію та проведення заходів, забезпечуються за 

рахунок джерел позабюджетного фінансування, у т.ч., партнерів, товариств та громадських 

організацій тощо.  

 

2.3. Співорганізаторами Фундації можуть бути вітчизняні організації та установи, громадські 

організації, партнери, зарубіжні фахові організації та окремі особи за згодою Міжнародного 

благодійного фонду «Українська фундація громадського здоров’я».  

2.4. З метою попередження конфлікту інтересів під час проведення заходів БПР 

організаторами та викладачами (тренерами) будуть виконані наступні дії: 

обов’язкове інформування учасників освітнього процесу про необхідність дотримання 

принципів та норм академічної чесності, професійної етики; 

ознайомлення всіх учасників освітнього процесу із нормами цього Положення;  

повідомляти не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли викладач дізналася 

(вся) чи повинна була дізнатися про наявність у неї реального чи потенційного конфлікту 

інтересів, безпосередньо до організаторів Заходу; 
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вжити заходів щодо врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів. 

 

2.5. Уповноважена особа від Фундації під час Заходу БПР безпосередню проводить перевірку 

на відсутність рекламного матеріалу в навчально-методичних матеріалах. 

 

3. ПОРЯДОК ПОДАННЯ ПОВІДОМЛЕНЬ ПРО НАЯВНІСТЬ КОНФЛІТКУ 

ІНТЕРЕСІВ ТА ЇХ ОБЛІК  

 

3.1. При формуванні освітнього контенту заходу, який проводиться Фундацією, викладачі 

(тренера) декларують конфлікт інтересів, свою співпрацю з виробниками лікарських засобів, 

медичних виробів або медичних послуг та письмово підтверджують у заяві (Додаток 1).  

 

3.2. Якщо виявлено комерційні упередження в особи, яка відіграє певну роль у контролі за 

змістом освітнього заходу, організаційний комітет Заходу БПР просять цю особу внести 

відповідні зміни до своєї програми презентації (виступу). Якщо конфлікт не буде вирішено, 

викладач (тренер) або особа, яка має можливість контролювати контент, буде замінена. 

 

3.3. Вищезазначений процес застосовується до всіх викладачів (тренерів), а також до всього 

персоналу, який бере участь в організації освітньої діяльності. 

 

3.4. Фундація також має процедури для боротьби з непередбаченою упередженістю, яка може 

з’явитися безпосередньо під час презентації (виступу). Якщо це станеться, уповоноважена 

особа освітнього заходу має врегулювати презентацію (виступ), попередивши аудиторію про 

джерело упередженості та пропонуючи збалансований погляд на представлену інформацію.  

 

3.6. Учасники БПР, що приймають участь в заходах несуть персональну дисциплінарну 

відповідальність за недоброчесну поведінку.  

 

3.7. Основним принципом управління конфліктом інтересів є контроль зі сторони 

уповноваженої особи з Фундації над дотриманням вимог законодавства України та цього 

Положення, шляхом інформування про ключові принципи, вимоги та санкції за порушення. 

 

4. ПОРЯДОК ВИЯВЛЕННЯ ТА ВРЕГУЛЮВАННЯ КОНФЛІКТУ ІНТЕРЕСІВ, ЩО 

ВИНИКАЮТЬ В ОСІБ ПОВ’ЯЗАНИХ ІЗ ЗДІЙСНЕННЯМ БПР  

 

4.1. Зовнішнє врегулювання конфлікту інтересів здійснюється шляхом:  

усунення особи від проведення заходів безперервного професійного розвитку;  

застосування іншого способу, передбаченого законодавством.  

 

4.2. Особи, у яких наявний реальний або потенційний конфлікт інтересів, можуть самостійно 

вжити заходів щодо його врегулювання шляхом позбавлення відповідного приватного 

інтересу з наданням підтверджуючих документів безпосередньо до організаційного комітету 

заходу.  

 

4.3. Повідомлення про потенційний конфлікт інтересів здійснюється на ім'я голови Фундації. 

 

4.4. Розгляд порушень, що були виявлені під час проведення заходу, розглядається комісією з 

винесенням відповідного рішення.  



 

Міжнародний благодійний фонд   

«Українська фундація громадського здоров’я» 
 
 

2025 

 

 

4.5. Заходи щодо здійснення контролю мають проводитись оперативно, оскільки прийняття 

рішень чи вчинення дій стосується зовнішніх правовідносин, тобто фізичними чи юридичними 

особами. 

 

5. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

5.1. Цей порядок затверджується і вводиться в дію рішенням Міжнародного благодійного 

фонду «Українська фундація громадського здоров’я». 

 

5.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться шляхом затвердження нової редакції 

Положення.  

 

5.3. Після затвердження Положення у новій редакції попереднє положення втрачає юридичну 

силу. 
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Додаток №1 

 

 

Заява про конфлікт інтересів 

 

Я, ПІБ викладача (тренера),  ____________________________________________________ 

який/-ка була тренером заходу (вказати назву) 

________________________________________________________________________________

ЗАЯВЛЯЮ (вибрати один з двох варіантів) 

Про відсутність конфлікту інтересів.  

Про наявність конфлікту інтересів.  

Вид особистої зацікавленості.  

Назва комерційної установи.  

Отримання грантів/підтримка досліджень: Отримання гонорарів від компанії за участь в 

розробці лекції:  

Інше (вказати):   

 

 

 

Дата ____________                                                   Особистий підпис __________________  

 

 

 

Міжнародний благодійний фонд «Українська фундація громадського здоров’я» підтверджує, 

що заявлений(і) вище конфлікт(и) інтересів був(ли) розглянутий(і) і його(їх) наявність 

вплине/не вплине на зміст викладеного матеріалу під час заходу БПР.  

 

 

 

 

 

Голова Фундації          Імʼя ПРІЗВИЩЕ 
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