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МЕТОДОЛОГІЯ 

ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ ЗНАНЬ ТА ПРАКТИЧНИХ НАВИЧОК ПРАЦІВНИКІВ 

СФЕРИ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я 

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Методологія оцінювання набутих знань, компетентностей та практичних навичок 

працівників сфери охорони здоров’я під час проведення Міжнародним благодійним фондом 

«Українська фундація громадського здоров’я» (далі – Фундація) заходів безперервного 

професійного розвитку для працівників сфери охорони здоров’я розроблена з метою 

забезпечення працівників сфери охорони здоровʼя знаннями та навичками щодо надання 

послуг особам, які постраждали від ГЗН, СНПК, відповідно до настанов ВООЗ та положень 

національного законодавства щодо ГЗН. 

 

1.2. Методологія розроблена відповідно до Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», 

Положення про систему безперервного професійного розвитку працівників сфери охорони 

здоров’я затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 14 липня 2021 р. № 725 

та Наказу Міністерства охорони здоровʼя України від 22 лютого 2019 року №446 «Деякі 

питання безперервного професійного розвитку лікарів» (зі змінами) та на основі системного 

підходу у взаємообумовленості, взаємозвʼязку і взаємозалженості знань та практичної 

діяльності відповідно до засад доказової медицини та академічної доброчесності. 

 

1.3. Цей документ визначає порядок комплексного оцінювання набутих знань, 

компетентностей та практичних навичок працівників сфери охорони здоров’я, які приймають 

участь в освітніх заходах безперервного професійного розвитку (далі – БПР), проведених 

Фундацією. 

  

1.4. Система комплексного оцінювання набутих знань, компетентностей та практичних 

навичок забезпечує об’єктивність оцінки та виконує функції контролю та мотивації 

працівників сфери охорони здоров’я, які приймають участь в освітніх заходах БПР Фундації, 

що надає можливість досягнення більш якісного рівня знань. 

 

1.5. Нарахування балів БПР працівникам сфери охорони здоров’я здійснюється, відповідно до 

критеріїв, визначених Наказами МОЗ України.  

 

2. ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ ЗНАНЬ, КОМПЕТЕНТОСТЕЙ ТА ПРАКТИЧНИХ 

НАВИЧОК ПРАЦІВНИКІВ СФЕРИ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я ПІД ЧАС НАВЧАННЯ НА 

ЗАХОДАХ БПР 

 

2.1. Для забезпечення контролю набутих знань, компетентностей, умінь і навичок учасники 

заходу БПР реєструються за відповідним посиланням шляхом заповнення реєстраційної 

анкети, розробленої організатором заходу.  

 

2.2. Учасник заходу БПР в реєстарційній формі вказує: 

ПІБ 

Номер телефону  

Електронну пошту  
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Місто проживання  

Чи маєте статус ВПО  

Чи маєте інвалідність 

Повну назву медичного закладу в якому працює 

Посаду 

Мотивацію участі в тренінгу  

 

2.3. Після відповідної реєстрації учасник заходу БПР на свою електронну адресу отримує 

підтвердження участі в заході БПР та додатково отримує всю необхідну організаційну 

інформацію.  

 

2.4. Не пізніше ніж за три тижні до початку заходу формується база запитань для двох анкет, 

які допоможуть визначити рівень знань учасників до тренінгу та після його завершення.  

 

2.5. Оцінювання за допомогою анкет здійснюється в електронному форматі.  

 

2.6. Кожен учасник на початку тренінгу проходить попереднє тестування, яке має на меті 

діагностувати початковий рівень знань учасників щодо обізнаності про ГЗН/СНПК; знань про 

механізми скерування, документацію, етичні норми; ставлення до теми ГЗН; практичних 

навичок роботи з постраждалими (14 запитань з вибором відповіді).  

 

2.7. Оцінювання рівня набутих знань учасниками вібдувається і під час навчання на заходах 

БПР, яке проводиться безпосередньо викладачем (тренером). Проводиться на різних етапах 

заходу (тренінгу). Містить групові вправи з моделюванням ситуацій та має на меті – 

коригування навчального процесу за потреби та з урахуванням зворотного зв’язку. 

 

2.8. Кожен учасник в кінці тренінгу має пройти підсумкове тестування мета якого оцінити 

засвоєння всього матеріалу під час навчання (14 запитань з вибором відповіді). 

 

2.9. Кожен учасник заходу БПР на останній годині (але не пізніше останнього дня проведення 

заходу БПР) впродовж відведеного часу відповідає на питання підсумкової анкети про оцінку 

якості тренінгу та роботу тренера (13 питань для оцінки якості тренінгу).  

 

2.10. Успішним проходженням тестування (прикінцевої анкети) вважається результат не 

менше ніж 80% правильних відповідей. 

 

2.11. Позитивним критерієм перевірки обізнаності учасників заходу БПР є: 70% учасників, які 

правильно продемонстрували навички на симуляції, зміна ставлення до ГЗН у рефлексивному 

тесті, 70% учасників, які задоволені навчанням.  

 

2.12. Практичним позитивним успіхом вважається коли 70% учасників ідентифікують реальні  

випадки ГЗН у реальній практиці та надають відповідну допомогу.  

 

2.13. Після успішного завершення заходу учасникам після внесення даних до системи БПР 

МОЗ України надається Сертифікат встановленого зразку, форма якого містить: номер 

сертифікату (встановленого кодування); повну юридичну назву Фундації; вид заходу; тема 

заходу; кількість балів БПР; ПІБ отримувача; підпис та ПІБ голови Фундації.  
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2.14. Вся документація зберігається Фундацією не менше ніж 3 роки. 

 

2.15. Результати тестування можуть бути надані за запитом партнерських організацій або 

учасників. 

 

3. УМОВИ ПЕРЕЗДАЧІ ТА ВИПАДКИ НЕЗАРАХУВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ 

НАВЧАННЯ 

 

3.1. У випадку, коли учасник заходу БПР не набрав необхідний відсоток після кінцевого 

тестування він/вона має змогу прослухати тренінг повторно за умови, якщо такий тренінг буде 

проводитися Фундацією повторно. 

 

4. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

4.1 Ця Методологія затверджується і вводиться в дію Головою Міжнародного благодійного 

фонду «Українська фундація громадського здоров’я».  

 

4.2 Зміни та доповнення до цієї Методології вносяться шляхом затвердження нової редакції. 

 

4.3 Після затвердження Методології у новій редакції попередня редакція втрачає юридичну 

силу. 

 

 

 

 


